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Villa de Camuiias

DIPUTACION DE
| TOLEDO

Castilla-La Mancha

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DEL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL. EMPLEO 2.019 DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHAY EL AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS (TOLEDO).

OBJETO

Las presentes bases aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de Octubre de 2.019, tienen por finalidad
crear una bolsa de empleo para cubrir la contratacién temporal de personal correspondiente a la convocatoria del Plan
Extraordinario por el Empleo para la coniratacién de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo para 2.019 de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha , publicada la
Orden 160/2019 de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo el pasado 30 de septiembre de 2.019 y publicada la
Resoluci6n que lo regula el pasado 25 de Octubre de 2.019, gestionado por el Ayuntamiento de Camudias.

Lo establecido en las presentes bases, estard svpeditado a los criterios y requisitos establecidos en la
convocatoria del Plan Extraordinaric por el Empleo para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social para 2.019 de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asi mismo, las categorias profesionales ofertadas ( Anexo I) estarin condicionadas en tltimo término a la
resolucién definitiva de aprobacién del Plan Extraordinario por el Empleo 2.019 de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de
Camuiias, calle Grande, 42 de Camufias, segiin modelo oficial facilitado a través de la pigina web www.camunas.es epm—"
horario de 9:00 a 14:00 horas , en los 15 dias habiles siguientes a la publicacién de las presentes bases en sus Tablones de—

Anuncios y en su pagina web. —
Las instancias podran presentarse también en otras administraciones piiblicas en la forma que determina el at S—

16.4 de Ia Ley 35/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas. p——
—

En este supuesto, para tener constancia de las solicitudes presentadas en otras administraciones priblicas, log=—
solicitantes deberdn enviar, obligatoriamente en plazo, copia de la solicitud a la direccidn de correo electrdmico
ayuntamiento@camunas. es —
——

Las categorias profesionales ofertadas se especifican en el Anexo I ==

Cada persona interesada s6lo podrd solicitar una categoria Profesional. —

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en formar parte de la Bolsa de Empleo, deberén reunir los siguientes requisitos:

@) Demandantes de empleo, no ocupados, inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha que ha
permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores.
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1. Demandantes de empleo no ocupados, enire 25 y 65 afios, que 10 sean perceptores de prestacion de desempleo
en su nivel contributivo.

2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios o mayores de 65 afios, con respansabilidades
familiares.

3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 ¥ 65 afios, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos 24 meses y estén inscritos como demandantes de empleo en una oficina de
Castilla-La Mancha.

4. Demandantes de empleo, no ocupados, que conviviendo con una persona dependiente, pertenezean a familias en
las que ningiin miembro esté empleado.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % ¥ que en la fecha de registro
de la oferta estén desempleadas e inscritas como demandantes en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,

Todos los requisitos establecidos deberdn reunirse durante el proceso selectivo, es decir desde la fecha de
solicitud de participacién en la Bolsa hasta el momento de Ia contratacién.

CAUSAS DE EXCLUSION

1.- Las personas que durante el proceso selectivo no retinan los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato de trabajo.

2.- Los trabajadores que tengan informes desfavorables por el wrabajo desempefiado y/o presenten incidencias por
absentismo laboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento, asi como tener abierto expediente disciplinario con
motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros o superiores,

4.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

SELECCION DEL PERSONAL

T
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La admisi6n, seleccién y exclusién de las personas solicitantes, estard sometida a los criterios, caracteristicas
requisitos que se especifiguen en la convocatoria del Plan Extraordinario por el Empleo de la Junta de Comunidades d
Castilla-La Mancha entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo, sobre la base de la adecuacién
perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo
proyectos. _

La entidad beneficiaria podrd contratar a otras personas distintas a las enviadas por la oficina de empleo
siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en la orden que regula el Plan de Emplen.
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La contratacién del personal se formalizard con las personas seleccionadas mediante un contrato de obra
servicio determinado, con la duracién de 180 dias ¥y con un periodo de prueba, segim lo previsto en los articulo 14 y 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto d
los Trabajadores.
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FUNCIONAMIENTO/PROCEDIMIENTO DE LA BOLSA

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
los criterios, caracteristicas y requisitos que se aspecifi

2,019 de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

SISTEMA DE BAREMACION:

CRITERIOS DE VALORACION

SITUACION

PUNTUACION

CARGAS FAMILIARES

1 punto por cada hijo menor de 26 afios sin ingresos.

0 puntos por cada hijo mayor de 26 afios .

RENTAS NETAS ( IRPF Y PATRIMONIO). Se
valorardn todas las fuentes de ingreso, descontando el

5 puntos si carece de ingresos la unidad familiar
3 puntos por ingresos mensuales inferiores a 100 euros

importe total del alquiler o hipoteca. por miembro de la unidad familiar,
2 puntos por ingresos mensuales inferiores a 150 euros
por miembro de la unidad familiar.
1 punio por ingresos mensunales inferiores a 200 euros
por miembro de la unidad familiar.
0 puntos por ingresos mensnales superiores a 200 euros
por miembro de !a unidad familiar.

DISCAPACIDAD DE SOLICITANTE DEL 33% O | 1 punto

SUPERIOR

DISCAPACIDAD DE UN MIEMBRO DE LA | 05 puntos

UNDIAD FAMILIAOR DISTINTO DEL

SOLICITANTE DEL 33% O SUPERIOR

FAMILIA MONOPARENTAL 1 pumto

En igualdad de condiciones, tendrn preferencia para
fueron contratadas en el programa del afio anterior. En caso
de empleo las personas mayares de 55 afios, por fo que lam

Si continua el empate el orden se establecera aten

empate se realizara atendiendo a la fecha més antigua de inscripcién como demandante de empleo.

El medio de comunicacién por el que se efectuardn las sucesivas publicaciones serd a través del tablén d
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web WWW.CaImMunas. es,

3972015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Coriin de las Administraciones Pdblicas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Formulario de solicitud de participacién debidamente cumplimentado por el solicitante.

2, Fotocopia del D.N.I,

3. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que se

encuentren desempleados,

4. Fotocopia del libro de Familia donde figure el matrimonio y los hijos menores de 26 afios ¥ que formen parte de 1

unidad familiar,
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, la posterior seleccién de personal se realizard ajustindose a
quen en la convocatoria del Plan Extraordinario por el Empleo

participar en este programa de empleo las PErsonas qie no

de empate tendrédn preferencia para participar en el PrOgram s a——
ayor edad serd el primer criterio de desempate.

diendo al mayor niimero de personas a cargo. De persistir e
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5. Sentencia/auto de separacién o divorcio, asi como el justificante del ingreso o pago, segin el caso, de la pensi6n
alimenticia. En caso contrario deberd aporta la reclamacién de impago de pensidn.

6. En caso de viudedad, libro de familia donde se exprese tal circunstancia,

7. Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta afena, deberdn aportar las tltimas tres néminas ¥ en caso
de trabajadores auténomos la 1iltima declaracién del IRPF ( se debe aportar la declaracién completa en Ia que se conste el
rendimiento neto anual) y el dltimo plazo del mod. 130 de IRPF del afio en curso,

8. En caso de que los miembros de la unidad familiar cobren prestaciones, subsidios, pensiones o cualquier tipo de ayuda,
deberéan aportar la resolucién de aprobacién del Grgano competente,

9. En caso de pago de hipoteca ( primera vivienda) se aportaré certificade bancario donde conste el importe mensual y el
concepto ( hipoteca). En caso de alquiler se deberd aportar el contrato de alquiler debidamente firmado por las partes,
junto con el justificante bancario ( no recibo) de los ttimos tres meses,

10. En caso de solicitantes empadronados solos en el domicilio por considerarse unidad familiar independiente: Ademas
de los gastos de hipoteca o alquiler { en su cas0), deberdn presentar al menos tres recibos ( luz, agua, gas, IBI) de los 3
tltimos meses, que demuestren que asumnen los gastos del domicilio.

11. En caso de tener minusvalia, resolucién del reconocimiento de la discapacidad,

12. En caso de haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses, se
portard informe de vida laboral donde se acredite tal circunstancia,

13. Para la acreditacién de situacién de convivencia con personas dependientes, se deberd aportar Resolucién de
Bienestar Social en la que figure 1a condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, certificado de
Bienestar Social en el que se declare que el solicitante es reconocido como cuidador de persona dependiente.

14. En caso de cindadanos de otros estados no miembros de la C.E., deberdn aportar original y fotocopia, para su
compulsa, del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

15. En caso de mujeres victimas de violencia de género: resolucidn de ejecucién condenatoria no superior a 24 meses o
medidas de proteccién vigentes e informe de los servicios sociales munictpales.

16. Curriculum Vitae ( excepto para las categorda de Operario ( Pedn).

17. Fotocopia de los titulos, cursos y experiencia exigidos en cada categoria.

18. En las categorias profesionales de Oficial, la experiencia se acreditard mediante la aportacién de la Vida Labora] ¥y
contratos de trabajo o certificados de empresa.

19. Los solicitantes NO empadronados en Camuiias aportardn volante de empadronamiento colectivo de su localidad
respectiva.

Todos los datos socioeconémicos podran ser comprobados por el Ayuntamiento a fin de verificar la exactitud de—
los mismos. Para ello los aspirantes deberan presentar la autorizacién adjunta en la solicitud para que el Ayuntarniento
pueda realizar las comprobaciones oportunas en los diferentes organismos piiblicos.

l

Aquellas solicitudes gue no acompatfien la totalidad de la documentacién exigida en la convocatoria n
serdan valoradas por la Comisién de Seleccién, procediendo a su exclusién.

i
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El Ayuntamiento poedra solicitar cualquier otra documentacién, en el supuesto de que una vez publicadg=—=
la convocatoria del Plan Extraordinario por el Empleo 2.019 de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,——

sea necesaria para la baremacion de la solicitud en el proceso selectivo. —
—
COMISION LOCAL DE SELECCION Se——
—
I
0 = * wr Ld + - =
Se constituird una Comisidn Local de Selecci6n, cuyos miembros serdn nombrados por resolucién de J&mm——
Presidencia y que estard constituida por: —
—
*  Presidente: Un funcionario/a de Carrera o labora! Fijo del Ayuntamiento designado/ a a propuesta de la Alcaldia. ==
* Vocales: 3 Funcionarios /as de Carrera o laboral Fijo del Ayuntamiento de Camufias designados/as a PrODUESLO s
de la Alcaldia. —
*  Secretario/a: El del Ayuntamiento de Camuiias o trabajador/a en quien delegue, que actuara Conl VOZ PEro Silgee—
voto. — ﬂé
——F
———k
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Se designard el mismo mimero de miembros suplentes.

La Comisién podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos asesores
colaborarin con la Comisién exclusivamente en 1a parte de sus especialidades técnicas.

En lo no previsto en estas Bases, se estar4 a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de ingreso al
servicio de la Administracién Piblica.

RECURSOS

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dictd, o puede ser impugnado directamente ante el orden Jjurisdiccional
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

En Diciembre se procedera a la seleccién del personal para su posterior incorporacion.

En Camwufias a

LAAILCAIDESA,
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