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PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2019

CATEGORIAS DE PROYECTOS DE SERVICIOS

CATEGORIA REQUISITOS MiNIMOS DURACION

OFICIAL 12 ALBANILERIA | Formacién y experiencia en el puesto de 6 meses
trabajo de Oficial de 22 Albafiil

PEON de jardineria Ninguno 6 meses

PEON de albafiileria Ninguno 6 meses

Ayudante de fontanerfa | Formacién y experiencia en el puesto de 6 meses
trabajo de Ayudante de Fontanero

PEON de limpieza Ninguno 6 meses

MONITOR de Turismo Titulacién Media Superior cualquier 6 meses
disciplina de Humanidades

Electricista Formacién y experiencia en el puesto de 6 meses
trabajo de Electricista

Conserje Formacién y experiencia en el puesto de & meses
trabajo en edificios escolares o en edificios
relacionados con bienestar social
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“El FSE invierte an ta firtura®




