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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0176, de fecha 18 de marzo de 2026, por la que se aprueban las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades del puesto de
monitor acuatico.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0176, de fecha 18 de marzo de 2026, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en “Boletin Oficial"de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de Monitor de actividades acuaticas con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Monitor actividades acuaticas
Régimen Laboral Temporal
Unidad/Area Deportes
Categoria profesional Monitor Deportivo
N.c de vacantes - Hasta cubrir necesidades urgentes del servicio.
Titulacién exigible 1.- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

2.- Titulo de Monitor de Natacién expedido por la Real
Federacion Espanola de Natacién o alguna
Federacién Autondmica Oficial y en vigor.

Funciones encomendadas - Impartir cursos de natacion de ensefanza o
perfeccionamiento, de iniciacion, aquarobic o cualquier
otro que organice el Ayuntamiento y que se desarrollo
dentro de las Piscinas Municipales.

- Labores de vigilancia y prevencion de accidentes en
las zonas de agua y recinto de baio.

- Tareas de salvamento y prestacién de primeros auxilios
en el recinto de las instalaciones.

- Velar por la seguridad de los alumnos y por el
cumplimiento de las normas y reglamentos aplicables.
- En general, todas aquellas tareas que dentro de las
lineas definidas sean precisas para la buena marcha de
los cursillos impartidos.

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es circunstancias de la produccién, regulada en el articulo 15.2 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El cardcter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial, salvo necesidades
puntuales del servicio.

La jornada de trabajo serd la de los cursos que se organicen y el horario serd antes de la apertura
de la piscina y una vez cerrada al publico la piscina municipal. En todo caso la jornada se adaptara a las
condiciones del servicio, y no podra variarse sin autorizacién expresay por escrito de la Alcaldia o de quien
actue en su nombre. La Alcaldia podra determinar la prestacién de jornada en dias y horas diferentes a
las inicialmente previstas, incluyendo festivos, sin que suponga modificacién retributiva alguna.

La retribucion serd la que establezca la Diputacion de Toledo para la campaia de cursillos de natacién.

Si el monitor de natacién estuviera también contratado como Socorrista acudtico, tendrd en cuenta
que los dias de descanso en la piscina municipal, si son de lunes a viernes, tendria que dar los cursos de
natacioén, a pesar de ser su dia de descanso como socorrista acuatico.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Cadigo de verificacion: 2026.00001681

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 14

BoLETiN OFIcIAL

Numero 72 - Lunes, 20 de abril de 2026 Provincia de Toledo

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion de la siguiente titulacion:

1.- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.- Titulo de Monitor de Natacion expedido por la Real Federacién Espaiola de Natacion o alguna
Federacién Autonémica Oficial y en vigor.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales parala
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran, igualmente, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

[http://camunas.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 3 dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.esy en tablén de
anuncios fisico y electrénico, para su subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 2 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacidn en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://camunas.sedelectronica.es, y en el tablén de anuncios. En esta misma
publicacién se hara constar el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente,
se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

En caso de que ningun aspirante resulte excluido se publicara directamente la lista definitiva de
aspirantes admitidos.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a




Cadigo de verificacion: 2026.00001681

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

-

BoLETIN OFIcIAL Pagina 15
Provincia de Toledo Numero 72 - Lunes, 20 de abril de 2026

realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
7.1. Sistema de Seleccién por concurso.

a) Formacién: hasta un maximo de 5 puntos
Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: | Hasta un maximo de 4 puntos.
- Técnico/a Superior en Animaciéon de Actividades
Fisicas 'y Deportivas ( TAFAD) =2 puntos.

- Diplomado/a en Educacion Fisica o su equivalente/
Magisterio Educacion Fisica= 3 puntos.

- Licenciado/a o Graduado/a en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte = 4 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada, no siendo
acumulativas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 2 puntos.

Por cursos relacionados con actividades acudticas, cuya | Hasta un maximo de 2 puntos.
aptitud o superacién se acrediten mediante certificacion
o diploma expedido al efecto, con una duracién minima
cada curso de 20 horas; 0,10 puntos por hora.

¢) Experiencia: hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios como Monitor de Natacién | 0,20 puntos por mes completo trabajador
en la Administracion Publica. (independientemente de la jornada laboral
del contrato).
Por haber prestado servicios como Monitor de natacién | 0,10 puntos por mes completo trabajado
en entidades privadas o clubes. (independientemente de la jornada laboral
del contrato).

Acreditacion de los méritos.

- La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa,
en los que conste la categoria profesional y puesto desempefado, asi como Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no teniendo validez éste ultimo por si solo.

- La experiencia laboral en el Ayuntamiento de Camunas no sera necesario acreditarla; solo poner en
la solicitud para que el personal del Ayuntamiento la compruebe de oficio.

Los titulos asi como los cursos de formacion, se justificaran mediante copia del titulo o documento
que acredite haberlo superado.

- Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada en
la que deberd quedar constancia clara del nUmero de horas de duracién, en otro caso no serd objeto de
valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta
la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia
de créditos.

- En ningun caso se valoraran los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la
naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias impartidas
al no haberse individualizado el nimero de horas. De igual modo no se valoraran aquellas asignaturas
y/o materias, que haciendo referencia a la naturaleza del puesto objeto de la convocatoria, formen parte
de un curso o titulaciéon, o pudiéndose valorar de forma independiente.

- Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion la documentacion acreditativa
de los méritos a baremar, no valorandose aquellas titulaciones, méritos o circunstancias que no hayan
sido acreditados documentalmente por los/as aspirantes conforme a las citadas bases.

- Finalizada y calificada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la correspondiente acta,
especificando necesariamente: la relacion de aspirantes presentados y las puntuaciones obtenidas,
asi como las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

- El Tribunal establecerd lista de reserva para el puesto para necesidades urgentes que puedan surgir
durante la temporada de verano 2026.
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- En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacidn de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hard publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.
es], concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que podran ser presentadas por Sede
Electrénica o en el Registro del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempeiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de quince dias, que se iniciarad una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el correspondiente
contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
lainiciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy sialguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccién.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn serdn incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento tendra preferencia
el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. El aspirante que sea contratado
para una temporada de verano, una vez finalizada, continuara en la bolsa, pasando al dltimo lugar de
dicha bolsa, para dar oportunidad a todos los integrantes de dicha bolsa para futuras temporadas.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o a la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afos, prorrogable por un aflo mas mediante
Resolucion de Alcaldia.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de 24 HORAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante la secciéon de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia de Toledo, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en provincia distinta, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO: SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO

Enlace de descarga de la solicitud:

https://camunas.sedelectronica.es/preview-document/64fe84f3-3ca9-448f-a725-b994cee30eb0/ »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es], y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
la que acompanara copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion
o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

Camunas, 14 de abril de 2026.- el Alcalde, Fernando Gallego Vega.
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