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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0213 de fecha 14 de abril de 2026, por la que se aprueban las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades que puedan
surgir para la cobertura del puesto de Informador Turistico por concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n. 2026-0213 de fecha 14 de abril de 2026, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE INFORMADOR TURISTICO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso, de la plaza de informador
turistico, en régimen laboral temporal, necesario para el correcto funcionamiento de las actividades
propias de este Ayuntamiento.

Denominacion de la plaza Informador turistico
Régimen Personal Laboral Temporal
Unidad/Area Turismo
Categoria profesional Grupo llI
Titulacion exigible Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional
de Técnico o equivalente
Ne de vacantes 1
Funciones encomendadas - Atender el Centro de Interpretacién Pecados y

Danzantes, facilitando informacion de los itinerarios
deinterés y caracteristicas del municipio.

- Suministrar material de interés turistico.

- Vigilar la correcta utilizacion de las instalaciones.
- Realizar un seguimiento estadistico de las visitas
realizadas a la oficina, segun los formularios e
instrucciones que se suministren desde los érganos
administrativos de la entidad.

- Elaborar informes de actividad, a través de las
estadisticas, informes del estado de las instalaciones
de las Oficinas.

- Otras propias del puesto de trabajo a desempenar.
- Colaborar con el Departamento de Turismo en
materias relacionadas con el mismo.

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral
de caracter temporal a tiempo parcial, regulada en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd la que se establezca en el contrato, pudiendo variar segtn ncesidades del
servicio.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones del personal
laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y
el contrato de trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Técnico o
equivalente.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a disposicién de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://sedelectronica.camunas.es] y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://sedelectronica.camunas.es], y en
el Tablén de Anuncios para mayor difusidn, se concederd un plazo de tres dias hédbiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
delalista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamientoy en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacién se hara el dia de baremacion de
los méritos de los aspirantes propuestos ; igualmente, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

En caso de no existir aspirantes excluidos, se publicara la lista definitiva sin necesidad de publicar
una lista provisional.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador sera publicada junto con la lista definitiva de aspirantes.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso de valoracién de méritos.

a) Formacion, hasta un maximo de 2,5 puntos:
Titulacion académica

Habilitacion informador turistico de ambito local
expedido por la JCCM

Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con las funciones propias del puesto

Podra valorarse conforme a la siguiente proporcion:
Titulo Universitario en Turismo: 1,5

Cualquier otro titulo universitario: 1

Titulo de técnico superior FP o equivalente,
relacionado con el puesto de trabajo: 0,75 Titulo de
técnico medio FP o equivalente, relacionado con el
puesto de trabajo: 0,50

En cualquier municipio: 0,75 puntos.

Especifico para el municipio de Camufas: 1 punto.
De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicard la citada puntuaciéon por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios como
informador turistico en la Administracién Publica.

Por haber prestado servicios en la Administracién | 0,3 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.
Publica en puestos de trabajo que guarden similitud

con el contenido técnico y especializacién de la

plaza convocada.

Por haber prestado servicio como
informador turistico en la empresa privada.

0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 3
puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se atenderd a la mayor experiencia profesional como
informador turistico en la Administracion Publica. De persistir el empate, se atendera a la mayor experiencia
en laempresa privada. De persistir, se atenderd para el desempate a la mayor puntuacién en el apartado
de formacion.

NOVENA. Calificacion.
La puntuacién sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 3 puntos.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacién
del Contrato.

Concluida la valoracién de méritos, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidatos para
la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El brgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.



Cadigo de verificacion: 2026.00001682

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 21

Provincia de Toledo Numero 72 - Lunes, 20 de abril de 2026

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado
al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
lainiciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy sialguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 3 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serédn
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefdnica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de
15 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos anos, prorrogable por dos afios mas.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
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DECIMOTERCERA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Toledo o, a su eleccioén, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO: SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO

Enlace de descarga de la solicitud:

https://camunas.sedelectronica.es/preview-document/64fe84f3-3ca9-448f-a725-b994cee30eb0/ »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] [y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o0 documento acreditativo de la
interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Camunas, 14 de abril de 2026.- El Alcalde, Fernando Gallego Vega.

N.o|.- 1682




