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-ANEXO IX-
LINEA1
ACTA DE SELECCION

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES, ENTIDADES
VINCULADAS O DEPENDIENTES DE LAS MISMAS Y AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

En CAMUNAS(TOLEDO), siendo las 13 horas del dia 18/08/2026, se retine la Comisién de Seleccion de personal
del Ayuntamiento de CAMUNAS (TOLEDO), para la seleccién de personal para la ejecucién de los proyectos
solicitados en el marco del programa regulado en la Orden de la Consejeria de Economia, Em presas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectuia la convocatoria para 2026.

INTEGRANTES DE LA COMISION:

Presidente: | JOSE MARIA NARANJO ROMERO ]
Secretario/a: \ ALBERTO VALDELOMAR ALISES [
Vocales: | JOSE MARIA NARANJO ROMERO |

Presentada la Oferta de Empleo en la Oficina Emplea de MADRIDEJOS (Provincia), con fecha 22/07/2026P, y una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se ha procedido a la baremacion de las mismas de acuerdo
a las bases establecidas en la convocatoria del proceso selectivo, resultando la siguiente relacién de personas
propuestas para su contratacion, para cada perfil profesional, ordenada con la puntuacién otorgada y el colectivo al
que pertenecen:

A.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la Orden de bases reguladoras (Colectivo general).
A.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 2° de la Orden de bases reguladoras (Menores 30 afios o mayores de
66 aios con requisitos de colectivo general y con responsabilidades familiares, que exista informe favorable

de los Servicios Sociales basicos para su inclusién en el programa o hayan sido priorizadas por la Oficina
de Empleo).

A.3.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 3° de la Orden de bases reguladoras (Auténomos).
A.4.- Colectivo regulado en el Art.16.1.a) 4° de la Orden de bases reguladoras (Convivencia con dependientes).
B.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.b) de la Orden de bases reguladoras (Personas con discapacidad).

C. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.c) de la Orden de bases reguladoras (Personas jévenes con baja
cualificacion).

D. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.d) de la Orden de bases reguladoras (Mujeres victimas de violencia de
género).

E. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.e) de la Orden de bases reguladoras (Personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos).

F. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.f) de la Orden de bases reguladoras (Colectivos relacionados en el articulo
1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha)

G. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.g) de la Orden de bases reguladoras (Trabajadores despedidos de acuerdo
con los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a los articulos 169 a 185 de la Ley Concursal)

H.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bas_eg--ggb il "d?r@s (Personas en exclusién a través de
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H.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas con discapacidad en
exclusién a través de propuesta de Bienestar Social).

.- Colectivo regulado en el Art. 16.5 de la Orden de bases reguladoras (Otros relacionados en el articulo 50.1 de
la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo).

J.- Excluido con indicacién de su causa.

PENON DE OBRAS PUBLICAS (
MANTENIMIENTO

PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: | INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
E INSTALACIONES DE
MOBILIARIO URBANO)

N° PUESTOS A CUBRIR: SEIS

(Se utilizardn tantas relaciones como perfiles de personas trabajadoras haya que seleccionar)

PERSONAS TITULARES
N° PUNTOS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NIF (excepto [COLECTIVO
H1y H2)
1 038538717 35,5 Al
2 02266781Q 30,5 Al
3 04252524P 22,50 Al
4 X8438890Y 21 B
5 03868208E 18 A1l
6 X6368471R 13 A1
PERSONAS SUPLENTES
N° PUNTOS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NIF (excepto COLECTIVO
H1 y H2)
1 03814750Q 12 A1
2 06229951X 12 Al
3 06273268H 9.5 Al
4 50748257E 9 Al
5 062307602 8.5 Al
6 70356464Q 8 Al
7 468635032 8 Al
8 Z0642621Y 7 Al
9 X8715295C 7 Al
10 70347257D 7 A1
11 703419468 6.5 B
12 03840378E 5.5 Al
13 X6015405P 55 Al
14 52973425D 5 B
15 X3903223P 45 Al
16 55770390J 4 Al
17 06239435H 4 Al
18 [ S Y8282652K 0 A1l
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PERSONAS EXCLUIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSA DE EXCLUSION 4
53042769P SE ENCUENTRA EN IT/COBRA PARO
70347301F NO PERIDOS DE INSCRIPCION
06260199J NO PERIODOS DE INSCRIPCION
X6626925G NO PERIODOS DE INSCRIPCION
71367944W NO INSCRITA A FECHA OFERTA/NO

PERIODOS DE INSCRIPCION
Y6079271V NO PERIDOS DE INSCRIPCION
06703709Z NO PERIODOS DE INSCRIPCION
X5971063X COBRA PARO
Y6113957L MENOR 30 ANOS/ NO PERIODOS
INCRIPCION

Y8295878E NO INSCRITA A FECHA OFERTA/ NO
PERIODOS INCRIPCION
Z1847808Q NO INSCRITA A FECHA OFERTA/ NO
PERIODQOS INCRIPCION

Z1096933E MENOR 30 ANOS/ NO PERIODOS
INCRIPCION
55771183R NO INSCRITA A FECHA OFERTA/NO

PERIODOS DE INSCRIPCION

Otros acuerdos adoptados:

Una vez remitido el ANEXO A , informe sobre cumplimiento de requisitos de personas a contratar —‘
(Articulo 25.3. de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre), a la Oficina de Emplea de Madridejos, existen
demandantes que no reunen los requisitos de estar inscritos en Oficina Empleo en situacion de no
ocupados a la fecha de registro de la oferta, o ser parado de larga duracion o no ser perceptor de
prestacion contributiva de desempleo, por lo que a la vista de esos resultados, esta comision de seleccion
propone la contratacion de las personas trabajadoras en el orden de puntuacidn referido para el perfil
profesional indicado, y que figuran como titulares en este documento, quedando como suplentes el resto
de candidatos relacionados y detallando los excluidos por las causas indicadas.

A la vista de los resuitados, esta Comision de Seleccién propone la contratacion de las personas trabajadoras en el
orden de puntuacion referido para el perfil profesional indicado.

Firma de los asistentes
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